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חוק הטרדות מיניות
ירדן קינן - הממונה על הטרדות מיניות

במסגרת תפקידי כממונה על הטרדות מיניות, אני מבקשת להביא לידיעתכם את הדברים הבאים.
המחוקק קבע - הטרדה מינית אסורה בחוק ונחשבת עבירה פלילית. נקבעו תקנות ייחודיות המגדירות

את ביצוע העבירה וכן את העונש הנלווה לה. ההתנהגות אשר עשויה להיתפס  כהטרדה מינית בין
אנשים היא כאשר אחד מן השניים אינו חפץ בה יותר.הנהלת המועצה בהנחיית החוק דואגת למודעות

ולמניעת התופעה במקומות העבודה שבאחריותה , גם מוסדות הלימוד מחויבים באותן הוראות .

החוק למניעת הטרדה מינית(תשנ"ח -1988 ) מגדיר הטרדה מינית בחמש צורות התנהגות אסורות :
1.סחיטת אדם לביצוע מעשה בעל אופי מיני. לדוגמא: מעביד/ה המאיים/ת לפטר עובד/ת אם היא/הוא

מסרב לקיים לקיים אתו/איתה יחסי מין.
2.מעשה מגונה. דוגמא: עובד /ת או ממונה הנוגע/ת בעובד/ת לשם גירוי מיני או חושף/ת את עצמו

בפני האחר בלא הסכמה.
3.הצעות חוזרות בעלות אופי מיני , אף שהאדם אליו מופנות ההצעות הראה שאינו מעוניין בהן.  אולם
אין צורך להראות אי הסכמה במקרים האלה של יחסי מרות בעבודה. לדוגמא: מנהל/ת מנצל/ת יחסי

מרות כלפי מזכירתו.
4.ניצול יחסי מרות,תלות,חינוך או טיפול בקטין,בחסר ישע או במטופל. לדוגמא: עובד/ת המנצל/ת יחסי

מרות או חינוך כלפי חניך, עובד/ת במעון המנצל/ת יחסי תלות של מטופל.
5.התייחסויות חוזרות למיניותו של אדם, אף שהראה שאינו מעוניין בהן. לדוגמא: התייחסות חוזרת לפן

המיני שמראהו של אדם, למרות הבהרותיו שהדבר מפריע לו. אולם אין צורך להראות אי הסכמה
במקרים שסויגו לעיל.

התייחסות מבזה או משפילה למינו או נטייתו המינית של אדם, בין אם הוא הראה שהדבר מפריע לו ובין
אם לאו.  התנהגויות נוספות העשויות להיחשב כהטרדה מינית:

הערות מיניות או התייחסות סטריאוטיפית לנשים או גברים,הערות בעלות קשר מיני על בגוד ,מבנה גוף
או התנהגות אישית.

בדיחות בעלות אופי מיני או בדיחות סטריאוטיפית לנשים או גברים, דרישה לטובות הנאה מינית.
הצעות חוזרות ונשנות לקיום קשר, אף שאינן זוכות להיענות ובודאי כאשר נידחות על ידי המוטרד.
הפצת שמועות על חייו האישיים או המיניים של אדם ,חסימת דרכו של אדם בדרך פיזית או מניעת

תנועה חופשית שלו.
מעקב אחרי אדם אחר בניגוד לרצונו,נשיקה או חיבוק כאשר הם נעשים ללא הסכמה הדדית.
מגע גופני לא הכרחי המתמשך מעל זמן סביר,הצגת תמונות בעלות אופי מיני ברור בכל אחד

מהמשרדים.
ניתן וצריך למנוע תופעה של הטרדה מינית .חשובה המודעות האישית של כל אחד למעשיו , האחריות

מוטלת על כל אחד ואחת ( לידיעה עד 5 שנות מאסר להפצת תמונות באינטרנט ) .

 עובד/ת שמרגיש/ה שהוטרד/ה או שהתנכלו לו/לה , ניתן לפנות אלי
ירדן קינן 054-521-2939.  או בטלפון yardenk@hcarmel.org.ilבמייל
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