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מכרז חיצוני מס': 161/2022

תואר המשרה: פקח\ית לאכיפת חוקי עזר לישוב קיסריה

אחוז משרה: 25% 

כפיפות: מנהל האגף המוניציפל י 

דירוג: מנהל י 

דרגה:7-9 

 תיאור תפקיד ותחומי אחריות:
1. בקרה ואכיפה של חוקי העזר.

-  רישום והתראות על הפרת חוקי העזר (שמירה על הניקיון , פינוי גזם , פינוי גרוטאות) 
-  הפעלת סנקציות על הפרת חוקי עזר. 

-  ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לאכיפת החוק מול תושבים ובעלי עסקים בישוב  . 
- ביצוע פעילויות פיקוח, בשיתוף עם אגף ההנדסה . 

- ביצוע ביקורות על מפגעים בחצרות בתים ובשטחים ציבוריים . 
- ביצוע פעולות אכיפה כנגד בעלי כלבים, העוברים  על החוק . 

- פיקוח על הצבת דוכנים ורוכלים בשטח המועצה המקומית על פי המותר בחוק, וטיפול 
  משמעתי במידת הצורך.

- פיקוח על פרסום מודעות והדבקתן וטיפול בעוברים על החוק . 
- מתן עדויות בבית משפט, בנושאים הקשורים לתחום אחריותו.

2. בקרה ואכיפה של חוק עזר חנייה (העמדת רכב וחנייתו) .
- ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לפיקוח על החנייה ותקינותה. 

- רישום דו"חות חנייה וברירת קנס. 
- הזנת דו"חות חנייה למחשב . 

- טיפול ברכבים נטושים .  
- דיווח לממונה על ליקויים באמצעי החניה הציבוריים ובנלווה אליהם (שילוט, אמצעי תשלום 

וכיוצ"ב) . 

3. שמירה על הסדר הציבורי. 
- איתור מפגעים בשטח הרשות, דיווח וטיפול בהם .

דרישות תפקיד:  
12 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 

שפות: עברית ברמה גבוה ה 

 .Office יישומי מחשב: ניסיון בעבודה עם תוכנת
רישיון נהיגה: חוב ה 

עדיפות תינתן לבעלי הכשרה באכיפת חוקי עזר 
התפקיד מחייב מעבר קורס פקחים מרכז שלטון מקומי (תוך כדי עבודה)

תכונות נדרשות: 

ייצוגיות, שירותיות, אסרטיביות ויכולת אכיפה.

קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח בציון מספר המכרז
 Drushim@hcarmel.org.il עד לתאריך 11/01/2023   באמצעות המייל

התפקיד נכתב בלשון זכר אך מופנה לשני המיני ם

רק מועמדים\ות  העומדים בדרישות הסף ייענו מובהר כי  מועמד עם מוגבלויות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה  
לעבודה. 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם  בקרב עובדי הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין מקורות  
החיים את פרטי הזכאות.   
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