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 בית אורן 

 בית חנניה 

 בת שלמה 

 גבע כרמל 

 דור 

 הבונים 

 החותרים 

 ין אורד ימ

 "ל כרם מהר

 

 

 ם כפר גלי

 ין טרכפר סי

 מגדים 

 מעגן מיכאל 

 מעין צבי 

 נוה ים 

 נחשולים 

 ניר עציון 

 עופר 

 

 

 עין אילה 

 עין הוד 

 עין חוד 

 עין כרמל 

 עתלית 

 צרופה 

 יה קיסר

 שדות ים 

 שפיה 

 

 

 

 

 

 

 
 דרוש/ה 

 עו"ס מועדוניות ומשפחות בעתלית 

 
 

 : עו"ס מועדוניות ומשפחות בעתלית תואר המשרה 

 100%: שיעור משרה

 :  שירותים חברתיים וקהילתיים שם האגף

 : מנהלת האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים כפיפות 

 בכיר/ה+ )ללא ניהול( -מתחיל/הדרגה:            עו"ס דירוג: 

 
 : תיאור התפקיד

 ה וליווי של צוותי המועדוניות.הדרכ •

 פיקוח וסיוע בבניית תכנית שנתית ותכנית אישית לכל ילד. •

 הכנת ועדות פרט חצי שנתיות לסיכום והערכת התהליך במועדוניות. •

 קשר עם הורים, מורים, צוותי טיפול ועובדים/ות סוציאליים/ות. •

 אחריות על פעילויות שיא בחגים, קייטנות, סדנאות ועוד.  •

 ל וייעוץ לפונים/ות במטרה לשפר את תפקודם/ן האישי, המשפחתי והחברתי  פוטי •
 והפניה למוסדות ושירותים רלוונטיים. 

 עבודה בהתאם למדיניות משרד העבודה והרווחה ולמדיניות האגף. •

שיפור מצבן של האוכלוסיות שתחת אחריותך באמצעות הפעלת תכניות אישיות, משפחתיות, קבוצתיות   •
 וקהילתיות.

 

 דרישות התפקיד: 

 תואר ראשון בעבודה סוציאלית.  •

 רישום בפנקס העו"ס.  •

 נכונות לעבודה בשעות אחה"צ אחת לשבוע.  •

 יתרון.  –ניסיון בעבודה סוציאלית עם ילדים  •

 יתרון.  –ניסיון בהדרכה  •

 היעדר הרשעה בעבירות מין.  •
 

 כישורים אישיים:  

 יכולות ארגון וניהול.  •

 יחסי אנוש טובים.  •

 יוזמה.  •
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 20.11.2023ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך  

 רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 
ות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתא 

חרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית א
 המכרז/משרה. 

 מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין  

 .בקורות החיים את פרטי הזכאות
לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח   9-ו 3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 

ף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את  ובתנאי שעומדים בתנאי הס  1998
 דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
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