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מכרז חיצוני  103/2024 

תואר המשרה: רכז/ת הדרכה למחלקת הנוע ר 

דירוג: מח"ר / חברה ונוער דרגה: 37-39 / על פי השכל ה

שיעור משרה: 100% 

אגף: החינו ך 

כפיפות: מנהל מחלקת הנוע ר 

תיאור התפקיד:

  בניית תכנית הדרכה לתחום החינוך החברתי לילדים ונוער בכיתות א' – י"ב, בהתאם לצרכי 

רכזי/ות הנוער בישובים ובהתאם לתכנית העבודה השנתית.  

  אחריות על שיתוף פעולה עם גורמים שונים העוסקים בתחום החינוך ברשות, בקהילה ועוד.  

  ריכוז והנחיית צוות רכזי/ות הנוער בישובים, לסייע להם/ן בבניה, תכנון והתאמה של תכניות  

העבודה בישובים . 

  בניית תכנית הדרכה שנתית וחברתית לתנועות הנוער, בתי הספר ועוד . 

  לקיחת חלק בצוות מחלקת הנוער המפעיל פעילויות אזוריות וארציות. 

  ליווי מסעות הזיכרון לפולין . 

  קיום קשר שוטף עם בתי הספר במועצה . 

  ליווי מועצת הנוער . 

דרישו ת התפקיד :

  תואר אקדמי ממוסד מוכר בתחום החינוך המשלים / יעוץ חינוכי/ עבודה סוציאלית .

  תואר שני – יתרון. 

  3 שנות ניסיון בעבודה כרכז/ת הדרכה או כרז/ת נוער במוסד חינוכי או ברשות מקומית. 

 Facebook ידע ומיומנות ברשתות חברתיות כמו  

כישורים אישיים :

  יכולת ארגונית, כושר מנהיגות , דוגמא אישית.

  רגישות חברתית וציבורית.

  יכולת עבודה תחת לחץ .

  אדיבות, יחסי אנוש מצוינים.

  כושר ביטוי בכתב ובע"פ.

 להגשת מועמדות מקוונת:
לחץ/י כאן

 ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך 16.01.2024
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .

https://hcarmel.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1566&shopId=1566&processId=2584&form=564&lang=3

