
מכרז חיצוני מס' 161/2024

תואר המשרה: רכז/ת חיילים/ות משוחררים/ות 

דירוג: מח"ר/חברה ונוער  דרגה: 37-39/על פי השכל ה

שיעור משרה: 50% 

שם האגף: מרכז מיר"ב 

כפיפות: מנהלת מרכז צעירים/ות 

תיאור תפקיד :
  אחריות על כלל הפעילויות המיועדות לסייע לחיילים/ות משוחררים/ות להשתלב בחיים  

האזרחיים (כולל מסיימי/ות שירות אזרחי-לטומי ומשרתי/ות מילואים ) 

  יצירת קשר יזום עם אוכלוסיית המשוחררים/ות במועצ ה 

  קיום פגישות ייעוץ והכוונה לפונים/ות, מתן מידע על זכויות ושירותים רלוונטיים  
במועצה והפניה לגורמים המתאימים 

  איתור וטיפול בצרכי אוכלוסיית היעד

  ארגון והשתתפות בתוכניות הכשרה, קורסים, סדנאות, קבוצות מיקוד, ירידים
ואירועים לאוכלוסיית היעד (דוגמת כנס משוחררים/ות) 

  טיפול במשרתי/ות מילואים פעילים/ו ת

  אחריות על פרסום וטיפול במלגות והטבות הניתנות לאוכלוסיית היעד מהאגף והקרן 
לחיילים משוחררים במשרד הביטחון 

  מתן דיווחים וקבלת הכוונה מקצועית ותדרוכים שוטפים מהאגף והקרן לחיילים  
משוחררים במשרד הביטחון 

  יצירת שותפויות רלוונטיות עם גופים שונים העוסקים במתן שירות לחיילים/ות 
משוחררים/ות (במועצה, ביישובים ועם גופים ממשלתיים נוספים ) 

דרישות התפקיד: 

  תואר אקדמי (או סטודנט/ית לתואר ראשון) – חובה 

  ניסיון בתחום החברתי – חובה 

  ניסיון בהדרכה/ייעוץ – יתרון 

  שליטה בעבודה ממוחשבת, כולל שימוש ברשתות חברתיות  

 Office-שליטה מלאה בתוכנות ה  

  היכרות טובה עם מוסדות להשכלה גבוהה ולהכשרות מקצועיות - יתרון

  שליטה בשפה העברית 

  בעל/ת רכב ורישיון נהיג ה 

כישורים אישיים:
  תודעת שירות גבוהה 

  יכולת הנעה ויוזמ ה 

  יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ

  נכונות לעבוד בשעות הער ב 

להגשת מועמדות מקוונת:  
לחץ/י כאן 

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך  16.01.2024 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות  
מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

 המכרז/משרה. 
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין  
בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח  
1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה  וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את  

 דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

Dummy Text

https://hcarmel.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1566&shopId=1566&processId=2583&form=564&lang=3

