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דרוש/ה: עו"ס מרחבי

תואר המשרה: עו"ס מרחבי  
דירוג: עו"ס דרגה: מתחיל/ ה-בכיר/ה+ (ללא ניהול ) 

שיעור משרה: 50% /  100% 
שם האגף : האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים 

כפיפות: מנהלת האגף לשירותים חברתיים וקהילתיי ם

תיאור התפקיד: 
מענה  מתן  הכרמל.  חוף  האזורית  המועצה  מיישובי  יותר  או  באחד  השירות  מתן  על    אחריות 

לפונים/ות ומשפחותיהם/ן, למנהיגות היישוב ובעלי/ות התפקידים בשגרה ובחירום . 
  איתור בעיות וצרכים של הפרט והקהילה .

  טיפול בפונים/ות במטרה לשפר את תפקודם/ן האישי, המשפחתי והחברתי, סיוע בסנגור, תיווך 
ומתן ידע למיצוי זכויות. 

  ליווי, טיפול ובניית תוכניות התערבות עבור הפרט והמשפחה . 

  פיתוח וקיום קשר עם מוסדות בקהילה, למען שיפור שירות עבור הפונים/ות .

  זיהוי צרכים ופיתוח מענים קהילתיים . 

  אחריות על שמירת קשר רציף עם המנהיגות המקומית וכל המערכות המשיקות (טיפת חלב, בתי  
ספר, מעונות יום, בתים סיעודיים) . 

  מתן ייעוץ לבעלי/ות תפקידים בתחום החברתי במטרה לסייע לפרט, למשפחה ולקהילה .

  השתתפות והקמת צוותים בין מקצועיים ליצירת תיאום ותכנון פעולות קהילתיות למתן שירותים 
לאוכלוסייה על פי צרכיה . 

דרישות התפקיד:
  תואר ראשון בעבודה סוציאלית. 

  רישום בפנקס העובדים הסוציאליים . 

  היעדר הרשעה בעבירות מין . 

  ניסיון של שנה בעבודה סוציאלית – יתרון.

כישורים אישיים :
  יחסי אנוש מצוינים . 

  ראיה מערכתית וקהילתית. 

  יכולת עבודה בצוות . 

  יוזמה ויכולת ארגון . 

  יכולת ביטוי בכתב ובע"פ. 

להגשת מועמדות מקוונת:
      לחץ/י כא ן 

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 
 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  

לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  

תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .
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