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מכרז חיצוני מס' 113/2025

מנהל/ת יחידת צעירים (ברמת מנהל/ת מחלקה)תואר המשרה: 
על פי השכל ה    דרגה: דירוג: חברה ונוער

  100% שיעור משרה:
אגף: מיר"ב 

כפיפות: מנכ"לית מיר" ב 

תיאור התפקיד:

סיוע בגיבוש ועיצוב המדיניות בתחום הצעירים והצעירות (גלאי 18-40) ברשות, בהתאם למדיניות•  
המועצה וניהול מערך פעילויות לצעירים.ות במועצה והוצאתן לפועל, בשגרה ובחירום .

הטמעת המדיניות בתחום הצעירים.ות.  •

הבניית תוכניות עבודה שנתיות ורב שנתיות. עדכון התוכניות בהתאם לצרכים ולשינויים השוטפים•  
ברשות.

ניהול תקציב .  •

ניהול שותפויות עם משרדי הממשלה הרלוונטיים וארגונים נוספים, לקידום תחום הצעירים.ות.  •

קידום ועידוד יוזמות חברתיות לקידום תחום הצעירים.ות, ליווי, מעקב ובקרה אחרי יוזמות אלה .  •

ניהול צוות עובדים.ות .  •

ניהול מרחב פיזי המשמש לטובי צעירי וצעירות האיזור .  •

ארגון מערך צעירים.ות מתנדבים.ות למשימות סיוע ומתן שירותים לצעירים.ות בזמן חירום .  •

דרישות התפקיד :

• תואר ראשון וגם 4 שנות ניסיון בתחומי קהילה/חברה/חינוך . 
או 

תעודת הנדסאי.ת וגם 5 שנות ניסיון בתחומי קהילה/חברה/חינוך.
או 

תעודת טכנאי.ת וגם 6 שנות ניסיון בתחומי קהילה/חברה/חינוך. 
3 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים.ות בכפיפות ישירה .  •

ניסיון בריכוז פרויקטים חברתיים – יתרון   •

נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות.   •

רישיון נהיגה בתוקף.   •

  . OFFICE-ניסיון בעבודה עם תוכנות ה •

היכרות וידע בעבודה עם רשתות חברתיות.    •

כישורים אישיים :

יצירתיות.  •

יכולת עבודה בצוות .  •

Drushim@hcarmel.org.il  עד לתאריך 15.4.2025 הגשת מועמדות במייל :

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת
המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. 

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  

לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  

תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות . 
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