
 מכרז חיצוני מס ' 167/2025

רכז.ת מערכת לביה"ס המשותףתואר המשרה: 
100%שיעור משרה:  

אגף החינו ךשם האגף :  
מנהל אדמיניסטרטיבי של בית הספרכפיפות :  

7-9 / 37-39דרגה:מנהלי / מח"רדירוג:   

תיאור התפקיד: 
תכנון, בניה וניהול של מערכת שעות בית ספרית מותאמת אישית, באופן המאפשר לתלמידים.ות•  

לבחור את מסלולי הלימוד בהתאם ליכולות ותחומי העניין שלהם.ן .

הקפדה על שילוב בין מקצועות לימוד שונים, באופן המאפשר למידה בינתחומית וגמישות.   •

ביצוע שינויים ועדכונים במערכת במהלך השנה (בחופשות, היעדרויות, שינויי כח אדם ועוד) .  •

פתרון בעיות במערכת המתעוררות ביום יום.   •

עבודה שוטפת מול מנהל.ת ביה"ס, רכזי.ות השכבות, יועצים.ות, רכזי.ות מקצועי ורכז.ת•   
פדגוגי.ת . 

קבלת נתונים ממנהלת ביה"ס והתאמתם למערכת (התיחסות להיקפי משרה של הצוות ועוד) .  •

תפעול מערכת 'שחף' לניהול מערכת שעות.   •

מתן מענה למורים.ות בנושאי שעות הוראה, חלונות ובעיות מערכת.   •

תקשורת שוטפת עם צוות בית הספר, שקיפות ועדכנון בשינויים.   •

בחינה תקופתית של מערכת השעות, ניתוח המידע וביצוע התאמות במקרה הצורך.   •

מיקסום ניצול שעות הוראה, צמצום חלונות ושעות לא אפקטיביות.   •

דרישות התפקיד:

תעודת בגרות.   •

תואר ראשון – יתרון.    •

ניסיון בהוראה ובפרט במערכת החינוך הע ל-יסודית – יתרון.  •

ניסיון קודם בריכוז מערכת – יתרון משמעותי.   •

  .EXCEL בדגש על ,OFFICEשליטה מלאה בתוכנות ה •

היעדר הרשעה בעבירות מין .   •

כישורים אישיים:
סדר וארגון ברמה גבוהה.   •

יכולת עבודה עצמית וניהול זמן.   •

תקשורת בין אישית טובה ויכולת עבודה עם צוות מגוון .  •

תודעת שירות גבוהה .   •

ראייה מערכתית ויכולת פתרון בעיות.   •

 Drushim@hcarmel.org.il: הגשת מועמדות במייל

רווחת ~-~ לקידום האגודה
הכרמל חוף  ,~ תושבי

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 7.5.2025 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת
המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. 

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  

לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  

תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות . 

אנוש משאבי ו ~ .
moran@hcarmel.org.ilן  כרמל 30860 חוף ד.נ ן טל': 04-8136349 ן ~•
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