
 מכרז חיצוני מס' 170/2025

תואר המשרה: רכז/ת מנהיגות אזורי/ת
שיעור משרה: 100% 

שם האגף : אגף החינו ך 
כפיפות : מנהל מחלקת הנוע ר 

M.A/B.A :דירוג: חברה ונוער דרגה

תיאור התפקיד:

  ליווי הנחיה והובלה של מועצת הנוער האזורית במועצה .

  ליווי של תוכניות מנהיגות: תכנית הללוי ה-הבונים דרור, "שוות"- תכנית מנהיגות לנערות, שנת  
שירות ומכינות, קבוצה גאה לנוער, יום הנערה במועצה, פרויקט דור 2 דור.  

  ריכוז ופיתוח תחום המעורבות האישית והחברתית במחלקת הילדים והנוער במועצה .

  ריכוז תחום ההתנדבות לילדים ונוער במועצה . 

  הפקה והובלה של אות הנוער המתנדב במועצה.  

  יצירת מענים מקצועיים בתחום שילוב ילדים ונוער בעלי צרכים מיוחדים בפעילות הילדים  
והנוער . 

  אחראי תפעול וניהול המדיות החברתיות וקשר עם דוברות המועצה.  

  הובלה וליווי תוכניות חינוכיות על פי צורך ובצמוד לתוכנית שנתית.  

  מלווה אשכול יישובי: הנחייה אישית לרכז/ת, ועדת נוער, ליווי תהליכי התאמה והטמעה, 
סיור בשטח במהלך ימי פעילות. 

דרישות התפקיד:

  תואר אקדמי בתחום החינוך המשלים/ייעוץ חינוכי/עבודה סוציאלית . 

  תואר שני – יתרון.  

  ניסיון של 3 שנים כרכז.ת הדרכה/רכז.ת נוער בגוף חינוכי/רשות מקומית .

  ניסיון בעבודה עם רשתות חברתיות – יתרון.  

  נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות. 

כישורים אישיים:

  מיומנות בתחומי ההדרכה והבניית תכניות עבודה.

  יכולת ניהול וארגון . 

  כושר מנהיגות ומתן דוגמא אישית. 

  מיומנות ביצירת שיתופי פעולה. 

  רגישות חברתית וציבורית. 

  יכולת לתפקד במצבי לחץ . 

 Drushim@hcarmel.org.il: הגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 23.7.25 

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות  

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  
המכרז/משרה.  

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין  

בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח  

1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את  
 דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

mailto:Drushim@hcarmel.org.il

