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דרוש.ה: מנהל.ת ליחידה למעורבות חברתית והתנדבות

תואר המשרה: מנהל/ת ליחידה למעורבות חברתית והתנדבות. 

העסקה בחשבונית בהיקף של 20 שעות שבועיות, המתחלקים על פני שלושה ימים בשבוע לפחות.

אגף: יישובים . 

כפיפות: מנהלת אגף ישובים . 

תיאור התפקיד:

  ניהול ותכלול כלל הפעילות ההתנדבותית ברשות.  

  תפקוד כמוקד מקצועי וסמכות מקצועית בנושא ההתנדבות עבור כלל הגורמים ברשות .

  הובלת פורום המעורבות החברתית המועצתי. 

  ליווי וסיוע לארגונים ברשות המפעילים מתנדבים, בתחום גיוס מתנדבים, הכשרות, הוקרה, ביטוח, 
הנגשת אפשרויות התנדבות ועוד. 

  מיפוי צרכים שוטף וייזום תוכניות התנדבות בהתאם.  

  בניית תשתיות מקומיות להרחבת מעגל המתנדבים. 

  קידום מהלכים להעלאת מודעות ציבורית להתנדבות. 

  יצירת חיבורים ושיתופי פעולה בין כלל הגופים המפעילים מתנדבים ברשות ובניהם לבין גורמי הרשות.

  שיתופי פעולה עם גופים ממשלתיים, מוסדות וארגונים לקידום תחום ההתנדבות. 

  תכנון והובלת מהלכי הוקרה והערכה למתנדבי הרשות. 

דרישות התפקיד:

  תואר ראשון.  

  תואר בתחומי מדעי החברה / מדעי הרוח / חינוך / עבודה סוציאלית – יתרון. 

  ניסיון בניהול מתנדבים. 

  ניסיון התנדבותי מוכח. 

  ניסיון בניהול פרויקטים חברתיים והיכרות עם המגזר השלישי – יתרון. 

  ניסיון ביצירת שיתופי פעולה מורכבים ועבודה בין -מגזרית / ניסיון ביזמות חברתית –  יתרון.

  ניסיון בניהול קהילה – יתרון משמעותי. 

כישורים ומיומנויות :

  תקשורת בין אישית מצוינת. 

  יכולת הנעת עובדים ומתנדבים. 

  ראייה מערכתית וחשיבה אסטרטגית.

  יצירתיות וגמישות . 

  יכולת עבודה עצמאית ובצוות . 

Drushim@hcarmel.org.il: הגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 23.7.2025. 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים  
 או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. 

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין בקורות  

החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח 1998
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  

 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
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