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מכרז חיצוני מס': 103/2026

תואר המשרה: מפקח/ת בכיר/ה (חוקר/ת) לתכנון ובנייה 

דירוג: מח"ר/הנדסאים   דרגה: 38-42 

שיעור משרה : 100%

שם האגף : אגף הנדסה והוועדה לתכנון ובניה 

כפיפות:  מנהל מחלקת פיקוח  

תיאור התפקיד: 

  אכיפת דיני התכנון והבניה במרחב התכנון המקומי. 

  פיקוח, איתור עבירות וייזום פעולות אכיפה.  

  הפעלת סמכויות אכיפה המוקנות בהתאם לחוק ולהנחיות המקצועיות. 

  חקירת עבירות תכנון ובניה.  

  ביצוע צווים: הכנת מבצעי אכיפה ותיאום בין כל הגורמים הרלוונטיים.

  מעקב, בקרה ופעולות נלוות. 

דרישות התפקיד: 

  תואר אקדמי, רצוי באחד מהתחומים הבאים: הנדסה אזרחית, אדריכלות, משפטים, גיאוגרפיה, לימודי  
הסביבה או תכנון עירוני ואזורי. 

או הנדסאי/טכנאי מוסמך באותם תחומים. 
או אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה/כולל 6 שנים לפחות אחרי גיל 18 ומעבר 3 בחינות (2  יהיו  

בדיני שבת ואיסור והיתר) של הרבנות הראשית לישראל.  
או הסמכה כמפקח/ת תכנון ובניה שניתנה לפני 25/10/17.  

  המועמד/ת יחויב/תחויב לסיים בהצלחה תכנית הכשרה למפקחים/ות בכירים/ות בתוך שנה וחצי מתחילת  
העבודה.  

  נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות. 

  נכונות עבודת שטח הכוללת נסיעות מרובות. 

  רישיון נהיגה בתוקף - חובה  

  היעדר רישום פלילי.  

 OFFICE היכרות עם תוכנות  

  היכרות עם מערכת GIS -  יתרון  

כישורים אישיים: 

  יכולת עמידה בלחצים 

  יחסי אנוש טובים.  

  שמירה על סודיות.

  אחריות ואמינות.  

 Drushim@hcarmel.org.il: הגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 31.01.2026 

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות  

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  
המכרז/משרה.  

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין בקורות  

החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח 1998  
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  

מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות.  
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