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דרוש.ה: עו"ס משפחות

תואר המשרה: עו"ס משפחות 
דירוג: עו"ס דרגה: מתחיל/ ה-בכיר/ה+ (ללא ניהול ) 

שיעור משרה: 100% /75%/ 50% 
שם האגף : האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים 

כפיפות: מנהלת האגף לשירותים חברתיים וקהילתיי ם

תיאור התפקיד: 

הצורך  ובמידת  והחברתי  לשפר את תפקודם/ן האישי, המשפחתי  לפונים/ות במטרה  וייעוץ    טיפול 
הפניה למוסדות ושירותים רלבנטיים. 

  עבודה בהתאם למדיניות משרד העבודה והרווחה ולמדיניות האגף.

  קידום ופיתוח קשרים עם גורמים ומוסדות בקהילה, למען קידום שירותי האגף וטיפול באוכלוסיות 
היעד של המוסדות. 

משפחתיות,  אישיות,  תכניות  הפעלת  באמצעות  אחריותך  שתחת  האוכלוסיות  של  מצבן    שיפור 
קבוצתיות וקהילתיות. 

  קיום מפגשים ושיחות עם התושבים/ות לצורך איתור וטיפול . 

  קיום קשר עם תושבים/ות במוסדות וביקור במוסדות לשם הבטחת המשכיות הטיפול.

  שימוש בחוקים ותקנות רלוונטיים לצרכי הטיפול . 

  הדרכה והפעלה של עובדי/ות סמך מקצועיים ומתנדבים/ות. 

  עבודה על פי תכנית עבודה, התחלה וסיום טיפול בצורה מבוקרת. 

  ניהול רישום ומעקב אחר תכניות הטיפול ודיווח לממונים בכתב ובעל פה  כנדרש. 

  השתתפות בוועדות ובדיונים בהתאם להנחיות הממונים . 

דרישות התפקיד:
  תואר ראשון בעבודה סוציאלית. 

  רישום בפנקס העובדים הסוציאליים . 

  היעדר הרשעה בעבירות מין . 

  ניסיון של שנה בעבודה סוציאלית – יתרון.

כישורים אישיים :
  יחסי אנוש מצויינים . 

  יכולת עבודה בצוות . 

  יוזמה ויכולת ארגון . 

  יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.

Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלו ת
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