
 

מנהל/ת לחטיבה עליונה בבית הספר כפר גלי םתואר המשרה: 
הורא הדירוג:  

100%שיעור משרה:  
אגף החינו ך   מחלקה/אגף:

מנהלת אגף החינוך   כפיפות:

תיאור התפקיד:
אחריות לניהול הפדגוגי, התפעולי והכללי של בית הספר.   •

איוש המשרות והתפקידים בבית הספר.   •

פיתוח וטיפוח צוות המורים והעובדים .   •

שותף/ה לבנית תקציב לטווח קצר וארוך וביצועם .   •

הקצאת שעות הוראה בהתאם ליעוד בית הספר ותקציבו.   •

חברות בצוות הניהול של בית הספר.   •

עבודה מול גורמי חוץ: משרד החינוך, המועצה האזורית ועוד .  •

עבודה מול גורמים נוספים: חטיבת הביניים, ועד הורים ועוד .  •

הובלה וניהול שינויים .   •

דרישות התפקיד:

בעל/ת תואר שני אקדמי מוכר ממוסד להשכלה גבוהה בארץ, או ממוסד להשכלה גבוהה בחו"ל•   
אשר קיבל אישור שקילות מהגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל . 

תעודת הוראה.   •

ניסיון בהוראה בפועל של  5 שנים לפחות .   •

ניסיון ניהולי .   •

תעודת מנהלי/ות בית ספר (אבני ראשה) – יתרון משמועתי.  •

כישורים אישיים :
יושרה ואחריות ברמה גבוהה .   •

יכולת טובה לייצוג כלפי גורמי חוץ .  •

יכולת לגבש חזון וליישם אותו .   •

יכולת התאמה לסביבה משתנה.   •

Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 23.03.2026 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.

 

רווחת ~ לקידום האגודה
הכרמל חוף תושבי  w �ו
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הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה .

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלו ת 
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