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מכרז חיצוני מס' 119/2026

מנהל.ת מרכז עוצמה תואר המשרה: 

דירוג: עו"ס מרכז.ת נושא    רמה מקצועית: על פי השכל ה 
שיעור משרה: 100% 

שם המחלקה: האגף לשירותים חברתיים וקהילתיי ם 
כפיפות: מנהלת האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים או מי שהוסמך/ה על יד ה

תיאור התפקיד:

• אחריות לניהול עבודה במרכז עוצמה והובלתו, כולל יישום מודל ההפעלה של התכנית 'נושמים 
לרווחה' ובהתאם להנחיות משרד הרווחה והביטחון החברתי . 

• מיפוי צרכים ומענים ברמה אזוריים, כגון: מימוש זכויות, פעילות קבוצתית וקהילתית, תעסוקה 
וכו'. 

• בניית חזון ותכנית עבודה, תוך שיתוף לקוחות, גורמים בקהילה וצוות המחלקה . 

• ניהול תקציב מרכז עוצמה ותכניותיו. 

• גיוס משאבים ופיתוח שותפויות וממשקי עבודה. 

• הקמת שולחנות עגולים ברמה אזורית ומחלקתית להתמודדות עם סוגיות של עוני והדרה .

דרישות התפקיד:
• תואר ראשון בעבודה סוציאלית. 

• רישום בפנקס העבדים הסוציאליים .

• ניסיון של שנה בעבודה עם מקבלי שירות החיים בעוני/ריכוז מקצועי/ניהול צוות/הכנה ויישום של – 
יתרון. 

• ניסיון בעבודה קהילתית – יתרון. 

• ידיעת השפה העברית על בוריה. 

• ידיעת שפות נוספות – יתרון. 

• התפקיד מחייב גם עבודה אחר הצהריים ובשעות חירום .

 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה •

כישורים אישיים :

• יכולת ארגוניות . 

• יכולת עבודה עם צוותים מקצועיים וקבוצות קהלים שונים .

• יחסי אנוש טובים. 

• כושר הבעה בכתב ובעל פה . 

Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 13.05.2026 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו- 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .
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