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מכרז חיצוני מס': 123/2026

תואר המשרה: מנהל/ת יחידת קידום נוער והיל" ה

M.A / B.A :דירוג: חברה ונוער דרגה

שיעור המשרה: 100% 

מחלקה/אגף: אגף החינו ך 

כפיפות: מנהלת אגף החינוך

 תיאור התפקיד:

• אחריות על מכלול הנושאים הקשורים לחינוך, טיפול והשלמת השכלה בנוער מנותק ובסיכון.

• הכנת תכנית עבודה שנתית בהתאם למדיניות הרשות ומשרד החינוך ואחריות לביצועה . 

• תיאום ויצירת שיתוף פעולה של כלל הגורמים והשירותים העוסקים בחינוך, טיפול והשכלה .

• ניהול צוות העובדים/ות ביחידה לקידום נוער, גיוס ושינוי מערך כ"א ביחידה ע"פ צורך . 

• איתור וגיוס מורים/ות למערכת ההשכלה בתכנית היל"ה שביחידה . 

• פיקוח והנחיה של רכז/ת ההשכלה, בהתאם למדיניות האגף . 

• מעקב אחר ההישגים הלימודיים כחלק מבניית תכניות אישיות לתלמידי היחידה . 

• קביעת נהלים לעבודתם של הצוותים ביחידה: חינוכיים, טיפוליים, מנהליים ופדגוגיים ואחריות 
לפיתוח והתמקצעות של צוות העובדים והמורים ביחידה . 

• אחריות על שמירת הסודיות, אבטחת המחשבים והציוד של היחידה . 

• ניהול תקציב היחידה וגיוס משאבים ממקורות חוץ. 

• ייזום ופיתוח תכניות טיפוליות, חינוכיות ופדגוגיות לנוער מנותק. 

• פיקוח וליווי של הצוותים ביצירה ובשמירה על קשר עם משפחות המטופלים ביחידה . 

• אחריות על פעילויות פנים וחוץ, כגון: מחנות, קורסים, סמינרים ומרתונים לימודיים.

• הגעה למוסדות חינוך/חוק ומשפט וביקורי בית לצורך תהליך התערבות של הנער/ה . 

• הגשת דו"חות ביצוע, תקציבים, כ"א, תכניות חינוכיות/טיפוליות/פדגוגיות . 

דרישות התפקיד: 

• תואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער בסיכון, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך, 
מדעי התנהגות, קרימינולוגיה, מנהל חינוכי . 

• תעודת הוראה. 

• תואר שני – יתרון.  

• תעודת עובד/ת חינוך בהתמחות קידום נוער – יתרון.  

• סיום השתלמות פדגוגיה טיפולית עד שנתיים מתחילת התפקיד.

• 5 שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים: חינוך, טיפול בבני נוער, ניהול וארגון, הכנת  
תוכניות וניהולן, תכנון ניהול תקציב, הנחיית צוות, ניהול מסגרת חינוכית לנוער בסיכון. 

• היעדר הרשעה בעבירות מין .

• נכונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות.
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כישורים אישיים : 
• יכולת ניהול וארגון . 

• יכולת לשיתוף פעולה ולעבודת צוות. 

• יחסי אנוש מעולים . 

• יכולת עמידה בלחצים . 

• יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 
 
 
 

 Drushim@hcarmel.org.il: הגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 30.5.2026 

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 
המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. 

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  

לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו- 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  

תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות . 
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