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מכרז חיצוני מס': 159/2026

תואר המשרה: תומך/ת חינוך בכיתות לקויות למידה בבתי הספר במועצ ה
דירוג: תומכי/ות חינוך  דרגה: 200 

שיעור משרה: 22.5% / 50% /  65% 
אגף: חינו ך 

כפיפות: מנהלת מחלקת תומכות חינוך ומנהלי/ות בתי הספר 

תיאור התפקיד:

• סיוע לפעילות המורה, תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד, בכפוף לתכנית 
העבודה של הכיתה ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו/ה של כל תלמיד/ה ולמגבלותיו/ה  

וכן בכפוף למדיניות משרד החינוך והנחיותיו .
• הגשת סיוע פרטני בהקניית מיומנויות ובתרגולן, על פי הנחיית הצוות החינוכי, הצוות ממקצועות 

הבריאות ומנהל/ת בית הספר.
• ליווי התלמיד /ה לטיפולים מקצועיים שונים בבית הספר ומחוץ לו במסגרת שעות הלימודים .

• סיוע לצוות החינוכ י-טיפולי במהלך הטיפול בתלמיד/ ה, על פי הנחיות הצוות .

• דאגה לניקיונם של התלמידים/ ות, ניקיון הסביבה ודאגה לרווחת התלמידים/ות .

• סיוע במקרה של קושי בניידות והגשת עזרה מותאמת.

• השגחה על התלמידי ם/ות בעת פעילות בחצר ובכיתה ובפעילויות המתקיימות מחוץ לכותלי בית 
הספר, על פי הנחיית מנהלת בית הספר.

• הכנת עזרי לימוד וציוד עזר לתלמידים/ות ולכיתה, בתיאום מוקדם עם הצוות הפדגוגי .

• קבלת הדרכה והנחייה מהצוות הרב מקצועי ומהמחנך/ת.

• ארכון הכיתה לאחר יום הלימודים.

• סיוע בפעילויות לטיפוח הקשרים החברתיים בין תלמיד/ות הכיתה, בתיאום עם הצוות הרב 
מקצועי .

• השתתפות ומתן סיוע לתלמידים/ות באירועים מיוחדים מעבר לשעות הלימודים .

• השתתפות בישיבות צוות ועדכון הצוות על אירועים חריגים .

דרישות התפקיד :

• 12 שנות לימוד .

• ניסיון כתומך/ת חינוך– יתרון.

• היעדר הרשעה בעבירות מין .

כישורים אישיים :

• גישה לילדים .

• יכולת עבודה בצוות .

• דיסקרטיות. 
 Drushim@hcarmel.org.il: הגשת מועמדות במייל

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 11.11.2026 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 

המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. 
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות . 
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