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מכרז חיצוני  מס' 126/2024

תואר המשרה: מנהל/ת מחלקת תפעול ואחזקה –  לישוב עתלית 

שיעור המשרה: 100% 

שם המחלקה:  ועד עתלית  

כפיפות: מנכ"ל עתלית  

דירוג: מח"ר/הנדסאים/טכנאים דרגה: 39-41 

תיאור התפקיד: 

  תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות המחלקה. 

  פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת במחלקה.  

  ניהול צוות עובדי/ות האחזקה במחלקה, חלוקת משימות ווידוא ביצוע. 

  ביצוע עבודות אחזקה ותחזוקה בעתלית בהתאם לתוכנית עבודה (תשתיות, תיקוני בורות  
בכביש, תיקוני מדרכות, יישור והתקנת תמרורים, עבודות צביעה וכו'.)  

  ביצוע עבודות הקמה ובינוי לפי הצורך (עבודות שיפוץ, ריתוך, בטון, אינסטלציה וכדומה)

  ביצוע עבודות נוספות על  פי דרישת המנהל.  

דרישות התפקיד:

  בעל/ת תואר אקדמי וגם 4 שנות ניסיון בתחום תפעול ואחזקה. 
או 

הנדסאי/ת רשום/ה וגם 5 שנות ניסיון בתחום תפעול ואחזקה 
או 

טכנאי/ת רשום/ה וגם 6 שנות ניסיון בתחום תפעול ואחזקה. 

  רישיון נהיגה – חובה.  

  רישיון טרקטור – יתרון.  

  יכולת רתכות ומסגרות, אינסטלציה ועבודות בניה ובינוי בסיסיות – יתרון. 

  תעודות מקצועיות מהתחומים הבאים: ריתוך ומסגרות, אינסטלציה, שיפוצים ועבודות 
בניה –  יתרון.  

  נכונות ויכולת לעבודה פיזית ומאומצת בשטח.  

  יכולת עבודה לפי תוכנית עבודה. 

  הכרות עם תוכנות מחשב בסיסיות (אופיס, מייל וכדומה) – יתרון. 

  נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות.  

כישורים אישיים: 

  יכולת ניהול והובלת עובדים/ות. 

  שירותיות וייצוגיות.  

  סדר וארגון.  
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                                                    להגשת מועמדות מקוונת:                                                                                            

                                          לחץ/י כאן  

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך 20.06.2024 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.  

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון  
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת  

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. 
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות  
מתבקש/ת לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם  
מוגבלות תשנ"ח 1998  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור  

כפוף להצהרת המ ועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת  
 המוגבלות. 

 

 

 

https://hcarmel.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1566&shopId=1566&processId=2865&form=564&lang=3

